

      Коллегиальные органы управления образовательной организацией.

  	
    Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с Федеральными законами, нормативными правовыми актами,  Уставом ДОУ и строится на принципах общественно-государственного управления.
    Непосредственное управление учреждением осуществляет  заведующая МБДОУ Колягина Анна Сергеевна, которая действует от имени Учреждения, представляя  его во всех учреждениях и организациях.


Представительные органы управления ДОУ:
Общее собрание трудового коллектива,
Педагогический совет,
Управляющий совет,
Общее родительское собрание Учреждения,
Родительский комитет.
Общее собрание трудового коллектива:
-разработка и принятие работниками Устава, изменений и дополнений к Уставу, внесение их на утверждение МБДОУ;
-решение вопроса о необходимости заключения с работодателем Коллективного договора;
-разработка и принятие Коллективного договора МБДОУ;
-разработка и принятие Правил внутреннего трудового распорядка МБДОУ; 
-заслушивание отчётов администрации и органов самоуправления МБДОУ по вопросам их деятельности;
-определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам, избрание её членов;
-заслушивание сторон, подписавших Коллективный договор, о его выполнении;
-рассмотрение иных вопросов деятельности МБДОУ, вынесенных на рассмотрение заведующим МБДОУ, органом самоуправления МБДОУ.
Педагогический совет:
      -обсуждение и принятие локальных актов, касающихся деятельности, связанной с предоставлением образовательных услуг, услуг по присмотру и уходу;

 -определение направления образовательной деятельности организации;

 -выбор образовательных программ, образовательных, воспитательных, развивающих методик, технологий для использования в педагогическом процессе;
 -обсуждение и принятие Годового плана Учреждения;
 -решение вопросов содержания форм и методов образовательного процесса, планирования педагогической деятельности;
 -рассмотрение вопросов изучения и внедрения передового педагогического опыта среди педагогических работников;
-рассмотрение вопросов переподготовки, аттестации педагогических кадров;
-принятие решения об организации дополнительных образовательных услуг, 
-анализ результатов внутреннего мониторинга качества образования;
- подведение итогов деятельности за учебный год;
-контроль выполнения ранее принятых решений;
  -заслушивание информации и отчетов педагогических работников Учреждения, докладов представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в том числе сообщений о проверке соблюдения санитарно - гигиенического режима Учреждения, об охране труда, здоровья и жизни воспитанников и других вопросов Учреждения;
-обсуждение нормативно-правовых документов в области дошкольного образования;
 -рассмотрение характеристик и принятие решения о поощрении, награждении педагогических работников.
Управляющий совет:
   -рассмотрение положения Учреждения о порядке и условиях      осуществления стимулирующих выплат работникам Учреждения;
 -принятие программы развития Учреждения, после согласования с Учредителем;
-обеспечение общественного участия в развитии системы управления
качеством образования в Учреждении;
 -обеспечение общественного участия в организации образовательного
процесса;
-рассмотрение отчёта по самообследованию образовательного учреждения;
-вынесение на рассмотрение Заведующего вопроса о предоставлении Учреждением дополнительных образовательных и иных услуг;
 -рассмотрение предложений и дача рекомендации Заведующему Учреждения по совершенствованию и развитию образовательного процесса;
-определение путей взаимодействия Учреждения с иными дошкольными учреждениями и организациями в интересахобеспечения качества образовательного процесса.
-решает другие, предусмотренные Положением о Управляющего Совете, вопросы.
  -управляющий совет участвует в оценке качества и результативности  работников Учреждения.
 -управляющий совет вносит заведующему Учреждения предложения в части:
- материально-технического обеспечения и оснащения
образовательного процесса, оборудования помещений Учреждения (в пределах выделяемых средств);
- создания в Учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания воспитанников;
- мероприятий по охране и укреплению здоровья воспитанников.
-управляющий совет правомочен, при наличии оснований, ходатайствовать перед заведующим Учреждением о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа вспомогательного и административного персонала.
Общее родительское собрание Учреждения:
-совершенствование условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья воспитанников, свободного развития личности;
 -защита законных прав и интересов воспитанников;
- согласование локальных актов Учреждения, затрагивающих права воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников;
- организация и проведение мероприятий Учреждения.
Родительский комитет: 
-содействует обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса.
-проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей (законных представителей) воспитанников об их правах и обязанностях.
-оказывает содействие в проведении массовых воспитательных мероприятий с детьми.
-участвует в подготовке ДОУ к новому учебному году.
-совместно с руководством ДОУ контролирует организацию качественного питания детей, медицинского обслуживания, организацию диетического питания для отдельных воспитанников (по медицинским показаниям).
-оказывает помощь руководству ДОУ в организации и проведении общих родительских собраний.
-заслушивает отчет руководителя Учреждения по итогам учебного и 
финансового года;
-рассматривает обращения в свой адрес, а так же обращения по вопросам, отнесенным настоящим положением к компетенции Родительского комитета, по поручению руководителя ДОУ.
-принимает участие в организации безопасных условий осуществления образовательного процесса, выполнения санитарно-гигиенических правил и норм.
- взаимодействует с другими органами самоуправления, общественными организациями по вопросам работы ДОУ.

  Существующая система управления МБДОУ «Детский сад «Медвежонок» способствует достижению поставленных целей и задач, запросам участников образовательного процесса, реализации компетенций образовательной организации, закрепленных в ст.26 и ст. 28  Федерального закона № 273-ФЗ от 27.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации».
