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1.Общие положения 

1.1 .Настоящее Положение регламентирует деятельность филиала Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад  «Медвежонок»  (далее Филиал). «Детский сад «Медвежонок»» является филиалом Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Зоренька» (далее ДОУ).
1.2. Филиал создан на основании Постановления  Администрации Курьинского района Алтайского края от 22.03.2017г №95 О реорганизации Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Зоренька» путем присоединения к нему МБДОУ «Детский сад «Медвежонок».
1.3. Филиал создается, реорганизуется, переименовывается и ликвидируется приказом заведующего  Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад  «Зоренька» по согласованию с Учредителем.
     1.4. Статус Филиала:
Организационно - правовая форма – Учреждение. 
Тип - бюджетное; тип образовательной организации - дошкольная образовательная организация;
1.5. Полное наименование: «Детский сад «Медвежонок» Филиал №1 МБДОУ «Детского сада «Зоренька»

1.6. Место нахождения:

 МБДОУ «Детский сад «Зоренька» расположен по двум адресам.
Юридический адрес: 658320 Алтайский край, Курьинский район,    
с.Курья, ул. Советская 40, ул. Подгорная 14.

Фактический адрес: 658320 Алтайский край, Курьинский район, 
с.Курья, ул. Советская 40, ул. Подгорная 14.

Место нахождения Филиала: «Детский сад «Медвежонок», Филиал №1 МБДОУ «Детского сада «Зоренька» расположенный по адресу:
658330, Алтайский край, Курьинский район, с.Усть-Таловка, ул. Полевая 42.

1.7. Филиал не является юридическим лицом.

 1.8.Основной вид деятельности Учреждения - реализация основной общеобразовательной программы - образовательной программы дошкольного образования, присмотр и уход за детьми. 

 1.9. Режим работы:  	филиал  работает по пятидневной рабочей неделе: понедельник, вторник, среда, четверг, пятница. Выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни. Учреждение функционирует в режиме полного дня (9 - часовое пребывание) с 8.00 до17.00. 

1.10. ДОУ наделяет Филиал основными и оборотными средствами и другим имуществом для осуществления образовательной, правовой и финансово - хозяйственной деятельности.

1.11.Филиал осуществляет свою деятельность от имени ДОУ. Ответственность по всем обязательствам, принятым на себя Филиалом в пределах его компетенции несет ДОУ. Филиал не несет ответственности по обязательствам ДОУ.

1.12. К компетенции Филиала относится:

-создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в Учреждении;

 -разработка основной образовательной программы дошкольного образования;

- рабочие программы по освоению образовательной программы дошкольного образования детьми дошкольного возраста;

- разработка годового календарного учебного графика, расписание занятий, (регламент непосредственно образовательной деятельности), учебного плана;

-самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом и лицензией;

- осуществление мониторинга достижения детьми результатов освоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

-содействие деятельности педагогических организаций (объединений) и методических объединений;

- предоставление информации о деятельности Филиала для официального сайта ДОУ в сети Интернет;

1.13. Филиал несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

-выполнение задач (функций), определенных Уставом ДОУ;

-реализацию в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования;
- качество реализуемых образовательных программ;

- соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим 
особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей; 

- жизнь и здоровье детей и работников Филиала во время образовательного процесса; 

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

1.14. Непосредственное руководство филиалом осуществляется старшим воспитателем, назначаемым приказом руководителя образовательного учреждения из числа работников, имеющих высшее педагогическое образование и стаж педагогической работы не менее 3- х лет.

1.15. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Филиала с момента выдачи лицензии ДОУ и приложения к лицензии.
Филиал проходит лицензирование в порядке, установленном для ДОУ, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.16. Отношения Филиала с воспитанниками и их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном Законам РФ «Об образовании», уставом ДОУ, настоящим положением и договором, заключенным в обязательном порядке с родителями (законными представителями) и ДОУ.

1.17. Основной структурной единицей Филиала является группа детей дошкольного возраста. В Учреждении функционирует  2 разновозрастные группы; 

1.18. Филиал  может проводить реабилитацию детей-инвалидов при наличии в нем соответствующих условий.

1.19. В Филиале не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). Образование в Филиале носит светский характер.

2.Деятельность Филиала
2.1. Предметом деятельности  Филиала является реализация конституционного права граждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования,  направленного на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.

2.2. Целями деятельности Филиала  являются: 

- осуществление образовательной деятельности по образовательным программам дошкольного образования в соответствии с пунктами 2.3., 2.4. настоящего Устава; 

- осуществление комплекса мер, направленных на сохранение и укрепление физического и психического здоровья воспитанников Учреждения (далее – воспитанников); 

- физическое, интеллектуальное и личностное развитие воспитанников - становление их общечеловеческих ценностей;

-  формирование и развитие воображения и творческих способностей воспитанников;

-  развитие коммуникативности воспитанников - умения общаться со взрослыми и сверстниками  как одного из необходимых условий успешности учебной деятельности ребенка;

- формирование у воспитанников культуры, самостоятельности мышления и целостной картины мира, основ личной гигиены и здорового образа жизни;

- подготовка воспитанников к сознательной жизни в свободном обществе в духе понимания мира, толерантности, чувства собственного достоинства;

- воспитание с учетом возрастных особенностей воспитанников гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии воспитанников;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития воспитанников;

- взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения их полноценного развития;

- осуществление социальной защиты личности воспитанников.

2.3. Содержание образовательной деятельности в Филиале определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования с учетом соответствующих примерных образовательных программ и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.

2.4. Педагогические работники вправе разрабатывать авторские, составительские, модифицированные программы, которые утверждает заведующий ДОУ.

2.5. Обучение и воспитание в Филиале ведётся на русском языке. 
'
2.6. Прием детей осуществляется на основании устава ДОУ. В Филиал зачисляются дети в 
возрасте от 1 года 5 месяцев ( при наличии соответствующих условий) до прекращения образовательных отношений.  

2.7. Прием детей осуществляется на основании приказа заведующего ДОУ, при наличии медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей). 

2.8. Филиал при приеме детей обязан ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом ДОУ, настоящим Положением, лицензией на право ведения образовательной деятельности, основными образовательными программами, реализуемыми Филиалом, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 

2.9. При зачислении ребенка, между ДОУ и родителями (законными представителями) заключается договор, включающий в себя не противоречащие действующему законодательству взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительности пребывания ребенка в Филиале, а так же расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Филиале. 

2.10. Учебный год в Филиале организуется в соответствии с уставом ДОУ. 

2.11. Отчисление ребенка из Филиала производится на основании заявления родителей (законных представителей).

2.12. Взаимоотношения участников образовательного процесса строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.

3. Права и обязанности участников образовательного процесса

4.1. Участниками образовательного процесса в Филиале являются дети, их родители (законные представители), педагогические работники. 

4.2. Отношения детей и персонала Филиала строится на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями. 

4.3. Права и обязанности участников образовательного процесса гарантируются Конвенцией о правах ребенка, Конституцией Российской Федерации, Семейным кодексом Российской Федерации, законом Российской Федерации «Об образовании».

4.4 . Дети имеют право на: 

- получение бесплатного дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом их индивидуальных особенностей; 

- уважение своего человеческого достоинства; 

- защиту от всех видов физического и психического насилия; 

- медицинское обслуживание; 

- удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении; 

- развитие своих творческйх способностей и интересов; 

- охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья; 

- удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития. 
- на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом; 

-на перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этого образовательного учреждения. 

4.5. Родители (законные представители) имеют право: 

- знакомиться с Уставом ДОУ, настоящим Положением и другими документами, регламентирующими деятельность ДОУ и организацию воспитательнообразовательного процесса; 

- знакомиться с содержанием и ходом образовательного процесса; 

-обсуждать образовательный заказ на родительских собраниях; 

-определять дополнительные образовательные и оздоровительные услуги;
 
- участвовать в организации и оценке образовательных достижений детей; 

-защищать законные права и интересы ребенка; 

- требовать предоставления ухода, присмотра, охраны жизни и укрепления здоровья, воспитания и образования ребенка в условиях и формах, определенных родительским договором; 

-оказывать посильную помощь ДОУ в реализации его уставных задач, вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для укрепления и развития учебно-материальной базы Филиала; 

4.6. Родители (законные представители) обязаны: 

- соблюдать Устав ДОУ, настоящее Положение и требования родительского договора в части их касающихся; 

- заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка; 

- не допускать неоправданного вмешательства в работу педагогов по вопросам, которые по своему характеру входят в круг их профессиональных обязанностей. 
 
4.7. К работникам Филиала относятся руководящие и педагогические работники, младший обслуживающий и иной персонал. 

4.8. Права и обязанности работников Филиала: 

-работники Филиала имеют право: 

- участвовать в управлении ДОУ, Филиала в порядке, определяемом настоящим положением, Уставом ДОУ; 

- защищать свою профессиональную честь и достоинство; 

- получать необходимое организационное, учебно-методическое и материально- техническое обеспечение своей профессиональной деятельности; 

- получать моральное и материальное поощрение по результатам труда и другие меры социальной поддержки, установленные действующим законодательством; 

4.9. Работники Филиала обязаны: 

- соблюдать требования настоящего положения и устава ДОУ; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, правила техники безопасности и санитарно-гигиенического режима Филиала; 

- качественно выполнять возложенные на них функциональные обязанности и работы, указанные в должностных инструкциях, трудовых договорах, квалификационных характеристиках и других правовых актах; 

- воздерживаться от действий и высказываний, ведущих к осложнению моральнопсихологического климата в коллективе ДОУ и Филиала; 

- проходить периодически медицинские осмотры и профилактическую вакцинацию согласно действующему законодательству; 

- выполнять приказы заведующего ДОУ. 

4.10. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование.


4.11. Педагогические работники имеют право:

- на участие в управлении Филиалом через педагогический Совет, Общее собрание трудового коллектива;

- на защиту своей профессиональной чести, достоинства и деловой репутации;

- на свободный выбор методик воспитания и обучения, учебных пособий и материалов в соответствии с образовательной программой, утвержденной педагогическим Советом Филиала;

- на повышение квалификации и совершенствование профессиональных знаний;

- требовать от администрации ДОУ создания условий, необходимых для осуществления образовательного процесса;

- на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации;

- обращаться к администрации ДОУ и Управлению образования для разрешения конфликтных ситуаций.

4.12. Педагогические работники обязаны:

- выполнять Устав ДОУ, настоящее Положение, должностные инструкции,
правила внутреннего трудового распорядка, условия Договора о
взаимоотношениях ДОУ с родителями (законными представителями);

- планировать воспитательную и образовательную работу;

-соответствовать квалификационным требованиям, стремиться к достижению максимального уровня своей профессиональной работы;

- охранять жизнь и здоровье детей;

- защищать ребенка от физического и психического насилия;

- проходить медицинское обследование в установленном порядке;

- сотрудничать с семьями воспитанников по вопросам воспитания и обучения детей;

- проходить аттестацию один раз в 5 лет, с целью подтверждения соответствия занимаемой должности на основе оценки их профессиональной деятельности, если не имеют квалификационных категорий (первой или высшей).

- уважать личность ребенка, его права, поддерживать дисциплину на основе уважения его человеческого достоинства методами, исключающими физическое и психическое насилие по отношению к детям.

4.13. Педагогические работники несут дисциплинарную ответственность за ненадлежащую реализацию образовательных программ, учебных планов, качество образовательного процесса.

4.14. Трудовые отношения работников регулируются трудовым договором. Условия трудового договора не могут противоречить Трудовому кодексу Российской Федерации.

5. Финансирование, имущество и хозяйственная деятельность Филиала

5.1. Имущество, используемое филиалом, находится в оперативном управлении «Детский сад Медвежонок»  и учитывается на балансе МБДОУ «Детский сад «Зоренька»

5.2. Филиал несет ответственность за сохранность и надлежащее использование
вверенного ДОУ имущества в соответствии с действующим законодательством и Уставом ДОУ.

5.3. Финансирование филиала осуществляется за счет средств согласно смете утвержденной учредителем.

5.4. Штатное расписание Филиала, план финансово-хозяйственной деятельности утверждается и изменяется заведующим ДОУ.

5.5. План финансово-хозяйственной деятельности Филиала входит в план финансово- хозяйственной деятельности ДОУ.

6. Управление Филиалом

6.1. Управление Филиалом осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом ДОУ.

6.2. Непосредственное руководство и управление Филиалом осуществляется старшим воспитателем.
6.5. старший воспитатель осуществляет руководство текущей деятельностью филиала в соответствии с законами и иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, Уставом ДОУ, трудовым договором, обеспечивает выполнение возложенных на него задач и несет ответственность за результаты деятельности Филиала.

6.6. Компетенция старшего воспитателя:

- несет персональную ответственность перед государством, обществом и Учредителем за деятельность Филиала в пределах своих функциональных обязанностей; качественную реализацию образовательной программы Филиала; соблюдение норм охраны труда и техники безопасности; за жизнь и здоровье воспитанников и работников во время образовательного процесса;

-обеспечивает функционирование филиала;

- несет персональную ответственность перед ДОУ за деятельность филиала в пределах своих функциональных обязанностей;

- планирует, организует и контролирует деятельность филиала, отвечает за качество и эффективность работы филиала;

-решает вопросы хозяйственной деятельности;

- издает приказы по Филиалу в рамках своей компетенции и другие локальные акты, обязательные к исполнению для всех работников;

-обеспечивает соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

- несет ответственность за жизнь и здоровье воспитанников и работников во время образовательного процесса;


-утверждает графики работы сотрудников Филиала;

- ведет табель учета рабочего времени работников Филиала;

- обеспечивает обучение, инструктаж работников Филиала и проверку знаний работниками норм, правил и инструкций по охране труда;

- ходатайствует перед заведующим ДОУ о принятии соответствующих мер к работникам Филиала, нарушающим настоящее положение и условия трудового договора;

- организует аттестацию педагогических работников Филиала;

- осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников, общественными организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам дошкольного образования;

- представляет в ДОУ и родительской общественности отчеты о деятельности Филиала;

- выполняет иные обязанности, предусмотренные доверенностью, должностной инструкцией.

6.7. старший воспитатель несет ответственность:

-за реализацию образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком образовательного процесса в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

- за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией, - в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации;

- за правонарушения, совершенные в процессе своей деятельности, - в пределах определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации;

- за причинение материального ущерба - в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством;

-за иные нарушения, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами ДОУ.

6.8. Управление филиалом строится на принципах самоуправления. Формами самоуправления филиала являются коллегиальные органы  управления:

- Общее собрание трудового коллектива;

- Педагогический совет;

- Родительский комитет;

6.9. Общее собрание трудового коллектива Филиала (далее Общее собрание): 

6.10. В состав Общего собрания трудового коллектива входят все работники Филиала. 

6.11. Компетенция Общего собрания: 

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Филиале и меры по ее укреплению; 
- рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны здоровья детей в Филиале; 
-иные вопросы, отнесенные к компетенции Общего собрания в соответствии с Положением об Общем собрании трудового коллектива Филиала. 

6.12.  Общее собрание собирается по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал. 

6.13.  Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 1/2 работников Филиала. 

6.14. Решение Общего собрания трудового коллектива считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Общего собрания. 

6.15. Решение, принятое Общим собранием и не противоречащее действующему законодательству РФ, является обязательным для исполнения всеми работниками Филиала. 

6.16. Для ведения Общего собрания открытым голосованием избираются его председатель и секретарь сроком на 1 год. 

6.17. Педагогический Совет Филиала (далее Педагогический Совет): 

6.18. В состав Педагогического Совета входят все педагогические работники Филиала. 

6.19. Компетенция Педагогического Совета: 

- принимает решение о реализации программ воспитания и обучения детей в Филиале; 
- рассматривает и утверждает методические направления работы с детьми в различных группах, а также все другие вопросы содержания, методов и форм воспитательно-образовательного процесса; 
- рассматривает и принимает решение об утверждении образовательной программы, годового плана работы Филиала; 
- организует выявление, обобщение, распространение, внедрение передового опыта среди педагогических работников Филиала; 
- рассматривает организацию дополнительных образовательных услуг для детей Филиала; 
-рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров. 

6.20.Решение Педагогического Совета принимается большинством голосов. При равном количестве решающим является голос председателя Педагогического Совета. Решения принятые Педагогическим Советом являются рекомендательными для коллектива Филиала, решения Педагогического Совета, утвержденные приказом старшего воспитателя, являются обязательными для исполнения всеми работниками Филиала. 

6.21.Педагогический Совет из своего состава открытым голосованием избирает председателя и секретаря сроком на 1 год. 

6.22.Порядок деятельности Педагогического Совета регламентируется Положением «О Педагогическом Совете Филиала».

6.23. В Филиале создан родительский комитет, задачами которого является обеспечение участия родителей в управлении Филиалом, оказание содействия решению уставных задач Филиала. Решения родительского комитета подлежат обязательному рассмотрению администрацией Филиала и Педагогическим Советом с последующим сообщением о результатах. Деятельность родительского комитета регламентируется Положением о родительском комитете.

7. Порядок изменения Положения о Филиале

7.1. Положение о Филиале разрабатывается самостоятельно, принимается Общим собранием трудового коллектива и утверждается приказом заведующего ДОУ.

7.2. Изменения и дополнения в положение о Филиале принимаются по решению Общего собрания трудового коллектива, в обязательном порядке согласуются с заведующим ДОУ.

7.3. Изменения и дополнения в положение о Филиале вступают в силу с момента издания приказа заведующего ДОУ.


8. Порядок реорганизации и ликвидации, изменения типа учреждения филиала 

8.1. Ликвидация, реорганизация и изменение типа Филиала осуществляется на основании приказа заведующего ДОУ в соответствии с решением Учредителя, либо по решению суда, в порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ.

8.2. При ликвидации, реорганизации Управление образования несет ответственность за
перевод детей в другие образовательные учреждения города по согласованию с родителями (законными представителями).

8.3. При ликвидации, реорганизации Филиала, ДОУ несет ответственность за прекращение трудовых отношений с работниками в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

8.4. При реорганизации Филиала настоящие положение утрачивает силу.

9. Перечень видов локальных актов, регламентирующих деятельность Филиала

9.1. Перечень видов локальных актов:

1) приказы;
2) положения;
3) правила;
4) инструкции, в том числе должностные.
9.2. Локальные акты Филиала не могут противоречить действующему законодательству и Уставу ДОУ, настоящему Положению.

10. Заключительные положения
10.1 Настоящее положение вступает в силу с момента издания приказа заведующего ДОУ.
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